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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe Nr 41 Integracyjne w Bialymstoku.
2. Siedzibg przedszkola jest miasto: Bialysto}(.
3. Adres przedszkola: 15-082 Biatystok, ul. Swigtojanska 13/4b.

§2

1. Przedszkole jest placéwka publiczna.
2. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718, 2005.) irozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;
2) Statutu PS Nr 41 Integracyjnego w Bialymstoku.

§3

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Biatystok z siedzibg w Biatymstoku,
przy ul. Stonimskiej 1.

2. Przedszkole jest jednostkq organizacyjna gminy w rozumieniu art. 9 i 47 ust. z dnia 8
marca 1990 r. o Samorzadzie Gminnym.

3. Imie Przedszkolu nadaje organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.

4. Przedszkole posiada logo.

Przedszkole uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci

urzgdowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach

moze by¢ uzywany skrét nazwy.

bl

§4

1. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

§5

1. Tlekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Statut Przedszkola Samorzadowego
Nr 41 Integracyjnego w Bialymstoku;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 41
Integracyjne w Biatymstoku;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 41
Integracyjnego w Biatymstoku;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

5) przedszkola Samorzgdowego Nr 41 Integracyjnego w Bialymstoku;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niepedagogicznego
pedagogicznego Przedszkola Samorzadowego Nr 41 Integracyjnego w Biatymstoku,

7) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola



Samorzgdowego Nr 41 Integracyjnego w Bialymstoku;
9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Odwiatowe;
Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnosé jest finansowana przez Miasto
Biatystok.
Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowe] w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§6

. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:

1) rekrutacja na dany rok szkolny odbywa si¢ w terminie i sposobie ustalonym uchwala
Rady Miasta,

2) przedszkole przyjmuje dzieci z cukrzyca i1 zapewnia im opieke przeszkolonej
pielggniarki;

. Przedszkole peli funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspélnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i

dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej

do potrzeb i mozliwodci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-
kulturowym 1 przyrodniczym poprzez:
1) zapewnienie opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,
2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,
3) petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze;

. Przedszkole wspomaga wychowawczg rolg rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu odpowiedniej

formy pomocy,

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka oraz zauwazonych trudnosciach

rozwojowych;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu i

w poszczegllnych oddziatach;

§7

1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

2. Do zadan przedszkola w szczego6lnosci nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dob6r tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$é¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczehstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tregci
adekwatne do intelektualnych mozliwoscei i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sig¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
clementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamoscei dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartodci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

a) z obowigzku nauki jgzyka obcego zwolnione sg dzieci:

v posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

v posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci  sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

3. Wskazane w ust. 2 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (obszar
fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy), opisanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem wiadomosei i umiejetnosei, ktorymi



powinny wykaza¢ si¢ dzieci konczace edukacj¢ przedszkolng.
4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)
2)

3)
4)

3)

mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
roZwoju;

organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
osiaganie dojrzatosci szkolnej;

Rozdzial 2 a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§8

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera Procedura udzielania

PO

mocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na:

p—

e

1)
2)

3)

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka wspieraniu
potencjatu rozwojowego dziecka;

stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spolecznym;

§9

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

P
n

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sa dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych i

rowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec
ie moze przekroczy¢ 8 osob.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i

0

dchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

¥

ajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 4.

p

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dla dzieci

rzejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione

P

otrzebami dzieci.
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Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczac 10.

Zajecia terapeutyczne organizowane sg na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniach
o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Godzina zajeé terapeutycznych trwa 45 minut.
Dopuszeza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie diuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia lcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§10

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicdéw dziecka;
2) nauczyciela oddziatu lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;
3) dyrektora przedszkola;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
5) asystenta rodziny;
6) pracownika socjalnego;
7) kuratora sgdowego;
8) pomocy nauczyciela;
9) pielegniarki przedszkolnej;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania
pomocy 1 wymiar godzin uwzgledniane s3 w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET).
. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.

§ 11

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
grup, nauczyciele wspotorganizujgcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog,
logopeda, pedagog specjalny/terapeuta SI, pedagog specjalny/rehabilitant i terapeuta
pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami”.

§ 12

1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) spotkania zespolu pomocy psychologiczio-pedagogiczne;j,
2) porady,
3) konsultacje (réwniez telefoniczne i za pomocg dostgpnych komunikatoréw),
4) warsztaty,



5) szkolenia,
6) prelekcje,
7) informacje zamieszczane na stronie internetowe;j;

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

3. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna dokumentacje badan 1 czynnosSci uzupelniajgcych
prowadzonych w szczegolnosci przez specjalistdéw 1 nauczycielki wspotorganizujace
pracujgce w oddziatach.

4. Przedszkole wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 1 w
Bialymstoku w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
obszarze:

1) badan dojrzatosci szkolnej;
2) badan diagnostycznych dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu;
3) badan diagnostycznych wynikajacych z koniecznosci dokonania rediagnozy;
4) podnoszenia kompetencji wychowawczych rodzicéw;
5) prowadzenia szkolen rady pedagogicznej;
5. Nauczyciele oraz specjalisci pracujacy w przedszkolu opracowujg informacje o dziecku,
na podstawie pisemnego wniosku rodzica, z zaznaczeniem do jakiego celu bedzie
wykorzystana. Wniosek powinien by¢ skierowany do dyrektora przedszkola.

Rozdzial 2 b
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§13

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, sg przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust.1 pkt 5 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a w szczegdlnodci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot, ztozony z nauczycieli wspodlorganizujacych oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem, ktéry opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny:

1) program opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka uwzgledniajagc wnioski sformulowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

3) program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna realizowanie
wychowania przedszkolnego, albo:



b) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3 okre$la:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
dzieckiem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym:;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, a takze wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajgce rodzicow dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem
lub w grupie liczacej do 5 wychowankdw;

5.Pracg zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,

wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

6. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miarg potrzeb modyfikuje program.

7. Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

8. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i

modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

9. Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie o terminie kazdego spotkania zespotu i

mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

10. Rodzice ucznia otrzymujg kopig Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego i
zawartg w nim Wielospecjalistyczng Ocene Funkcjonowania Dziecka.

11. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§ 14

1. Zajecia z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

3. Szczegbdtowe zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistéw z uwagi na potrzeby dzieci
niepelnosprawnych regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2 ¢



Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

§ 15

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) dostarczanie wiedzy dotyczacej historii oraz tradycji lokalnych i narodowych;
2) poznawanie i rozwijanie szacunku do symboli narodowych, tradycji i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie;
4) rozwijanie wrazliwosci, zyczliwosci, otwartosci na problemy innych, tolerancji,
wzajemne] akceptacji 1 szacunku;

2. Nauka religii odbywa sig¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych koscioldw i zwigzkow wyznaniowych, w
wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i
procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikdw, dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 3
Sposdb realizacji zadan przedszkola

§ 16

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i
sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora do uzytku w
przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujag metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

3. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
roczne plany pracy przedszkola i miesigczne plany pracy oddzialéw, a w toku biezacej
pracy indywidualizuja sposob oddzialywania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

§17

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole:

1) dba o opiek¢ nad dzie¢mi zapewniajac im petna obsade pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ
prowadzacy,

2) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:

a) zatrudnia kadre pedagogiczna, w tym specjalistdw, zgodnie =z arkuszem
organizacyjnym przedszkola;

b) realizuje wybrany program wychowania i nauczania;

¢) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,;

d) stosuje formy i1 metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace
ciekawos¢ i cheé eksperymentowania;



e) wspOlpracuje z organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
3) zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkéw;

b) i zakresu dzialan programowo-wychowawczych;

¢) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

d) wspomaganie w wychowaniu dziecka;

e) mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych;

2. Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi i zapewnienia bezpieczenstwa

§18

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa - pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz;

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i

wypoczynku, a w szczegdlnodci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) sprzet posiada atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcj¢ dotyczaca jej udzielania;

5) wewnetrzne drzwi wejSciowe przedszkola pozostajg zamkniete, by uniemozliwié
wejscie 0sob postronnych:

a) w celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankéw i pracownikéw wewnetrzne
drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu
chece wejsé do przedszkola;

b) rodzice oraz osoby upowaznione (na pismie) przez rodzicow do odbioru dziecka
moga wejS¢ na teren budynku komunikujac si¢ za pomocg wideodomofonu z
nauczycielkami grupy;

c) interesanci i pracownicy przedszkola komunikuja si¢ przez wideodomofon z
sekretariatem;

1. Za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej.
1) nodczas wyj$cia poza teren przedszkola, nad jednym oddziatem opieke sprawuja:
a) na spacerze — 3 osoby dorosle: 2 nauczycieli i pomoc nauczyciela lub wozna
oddziatowa;
b) na wycieczce — 4 osoby doroste: 2-3 nauczycieli i pomoc nauczyciela lub wozna



oddziatowa lub inna osoba dorosta (specjalisci lub rodzic);
c) w wyjSciach i wydarzeniach, w ktérych uczestniczg dzieci z cukrzyca opieke
medyczng sprawuje pielggniarka.

5. Kazde wyjscie lub wyjazd z dzieémi poza teren przedszkola odnotowuje sie w rejestrze
wyj$¢ poza teren placowki wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

6. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg spacery,
bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego (odnotowuje
sie je w dzienniku zaj¢é oddziatu).

7. W przypadku wycieczki autokarowej lub autobusowe] obowigzuje karta wycieczki, ktéra
zawiera program, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw
zatwierdzona przez dyrektora.

8. Szczegotowe informacje dotyczgce organizacji wycieczek i imprez poza przedszkolem oraz
zasad zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sa w Regulaminie Spacerow i
Wycieczek.

9. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych (religia, rozne formy
terapii, itp.) odpowiadaja prowadzacy je nauczyciele i specjalisci, ktérych obowigzkiem jest
przyprowadzenie i odprowadzenie dzieci z/do grupy.

10.Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez
firmy zewnetrzne odpowiada osoba prowadzgca zajecia.

§19

1. Bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym okresla Regulamin
Korzystania z Placu Zabaw.

§20

1. Pracownicy przedszkola nie podajg zadnych lekéw. W uzasadnionych przypadkach
(skaleczenia, otarcia, oparzenia) oraz w przypadku zagrozenia zycia udziela si¢ pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

2. Czynnosci zwigzane =z opieka nad dzieémi przewlekle chorymi (cukrzyca,
niepetnosprawnos$¢ ruchowa) wykonuje zatrudniona w przedszkolu pielegniarka.

3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wudzialu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

4. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa poprzez realizacje programéw i
tematow kompleksowych z zakresu:

1) bezpieczenstwa na drodze;

2) sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow;

3) bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roélinami i zwierzetami;
4) zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i inne.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami, np. z policjg, strazg pozarng, strazg miejska.

§ 21

1. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.
2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole;
3) pracownika stuzby bhp;
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3.

4,

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor, badZ upowazniony przez niego

pracownik przedszkola.

. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow, sporzadza sie protokét. Dyrektor

powoluje zespél i prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw za zgoda

rodzicow.
§ 22

W celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom i pracownikom placowki wszystkie osoby

przebywajace na terenie przedszkola powinny byé zdrowe, bez objawéw takich jak:

gorgcezka, przewlekly katar, uporczywy kaszel, wymioty, biegunka, wysypka, objawy
chorob zakaznych, wszawica, Swierzb.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest

zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

Dziecko nie powinno ucz¢szczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Do przedszkola nie moze uczgszezaé dziecko, ktore przez dtuzszy czas wymaga leczenia w

postaci usztywnienia gipsu, ortezy, szyny ortopedycznej itp.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w

jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

W przypadku pojawienia si¢ wszawicy, $wierzbu w przedszkolu nauczyciele zobowigzani

sg do:

1) natychmiastowego zglaszania dyrektorowi przedszkola tego faktu;

2) poinformowania o tym rodzicéw dzieci z grupy (z zachowaniem przepiséw RODO),

3) zapoznania rodzicow o sposobie dziatan i poinformowania ich o koniecznos$ci poddania
si¢ kuracji wszystkich domownikow;

4) rodzice zobowiazani sg do monitorowania stanu czystosci skory i glowy swoich dzieci
oraz niezwlocznego podjgcia leczenia dziecka w przypadku wystapienia u niego wszy,
Swierzbu;

5) w trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu sig
pasozyta na inne dzieci;

6) dziecko wraca do przedszkola po zakonczeniu leczenia w sytuacji, jezeli wszy, gnidy i
Jaja zostaly skutecznie usuniete;

7) pielegniarka przedszkolna kontroluje stan czystosci skory i glowy dzieci po
przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow;

W sytuacji uporczywego uchylania si¢ rodzicow od dzialan majgcych na celu ochrone

zdrowia dziecka i dbalo$¢ o jego higieng, nauczyciel zawiadamia o tym dyrektora

przedszkola w celu podjgcia bardziej radykalnych krokéw (zawiadomienie o$rodka
pomocy spolecznej o koniecznosci wzmozenia nadzoru nad realizacja funkcji
opiekunczych przez rodzicoéw dziecka oraz udzielenia potrzebnego wsparcia).

Dyrektor sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do MOPR-u lub moze zwréci¢ si¢ do

sgdu rodzinnego w sytuacjach:

1) gdy mimo zgloszenia przez nauczyciela rodzicom/opiekunom prawnym objawow

chorobowych dziecka, rodzice ciggle przyprowadzaja do przedszkola chore dziecko,
2) gdy mimo zgloszenia przez nauczyciela rodzicom/opiekunom prawnym objawow
wszawicy, $wierzbu rodzice przyprowadzajg je nadal do przedszkola niewyleczone
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stanowigc zrodlo rozprzestrzeniania si¢ choroby wsrdd dzieci 1 pracownikow
przedszkola,

3) gdy mimo zgloszenia przez nauczyciela rodzicom/opiekunom swojego zaniepokojenia
stanem czystosci przyprowadzonego do przedszkola dziecka, rodzice nadal
przyprowadzaja do przedszkola dziecko z objawami zaniedbania w w/w zakresie;

Rozdzial 4a
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§23

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania go przez rodzica lub
upowazniong przez niego osobg, pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujagce
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie¢ w godzinach: od 6.00 do 8.30,
odbieranie dzieci z przedszkola trwa od 14.30 do 18.00;,

2) dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom przebywajacym w przedszkolu drzwi
wejsciowe do budynku pozostajg zamknigte w godz. 8:30 — 14.30;

3) dopuszcza sie mozliwo$¢ pdzniejszego przyprowadzania dziecka, po wezesniejszym,
telefonicznym lub osobistym zgloszeniu, nauczycielce grupy lub w sekretariacie
przedszkola;

4) dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub upowaznione przez nich
osoby;

5) rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza przyprowadzenie i odbidr dziecka;

6) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

7) nauczyciel grupy nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w przedsionku w
szatni oraz po odebraniu dziecka z sali przez rodzica lub osobg do tego upowazniong;

8) rodzice moga upowazni¢ na piSmie osob¢ pelnoletnig do przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola; upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie
osoby upowaznionej, adres zamieszkania oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

9) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ dane personalne osoby odbierajacej dziecko, w
przypadku, kiedy nie jest on rodzicem;

10) zgloszony przez rodzica zakaz odbierana dziecka przez drugiego z rodzicow musi by¢
poswiadczony pisemnym orzeczeniem sadu;

11) rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

12) podczas odbieranie dziecka przebywajgcego w ogrodzie przedszkolnym, rodzic
zobowigzany jest zglosi¢ fakt odebrania bezpos$rednio nauczycielowi grupy badz
nauczycielowi dyzurujgcemu;

13)nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka opiekunowi/osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku, gdy stan tej osoby wskazuje, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpiecznego powrotu do domu (jest pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych);

14)kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z drugim opiekunem dziecka;
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15) rodzice s3 zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola; po tym
czasie, w przypadku braku kontaktu z rodzicem, nauczyciel powiadamia dyrektora i
policjg, podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotow instrukeji i sporzadza notatke z przebiegu zdarzenia;

16) rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy zapisali swoje dziecko na zajecia prowadzone w
przedszkolu przez firmg zewngtrzng (wynajmujaca sal¢ na zajecia w przedszkolu) oraz
osoby upowaznione do odbioru zobowigzani sg do punktualnego odbierania dzieci po
zakonczonych zajeciach, bezposrednio od instruktora firmy;

a) za bezpieczenstwo dzieci podczas w/w zajeé odpowiada instruktor prowadzacy te
zajecia;

b) firma wynajmujaca sal¢ na zajecia zobowigzana jest do zebrania od rodzicow
upowaznien do odbioru dziecka z =zaje¢ i przekazania ich dyrektorowi
przedszkola; wymienione upowaznienia powinny by¢ zebrane od rodzicéw przed
datg rozpoczgcia pierwszych zajeé;

Rozdzial 5
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

§ 24

l.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobs w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego

TrOZWOoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i plandw zajeé;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzgcemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);

5) wspoltuczestniczenia w planowaniu pracy przedszkola i inicjowania dzialan na rzecz
placowki;

3. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicdw nalezy:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich
osobe zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo,

2) zapewnienie regularnego uczgszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujacego
roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne;

3) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory uzytku osobistego;

5) terminowe uiszczanie odplatnosei za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

7) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

8) dbanie o estetyczny wyglad dziecka, przyprowadzanie go do przedszkola czystego i
zdrowego;

9) sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na stronie internetowej i tablicy
ogloszen;
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10) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;
11) przestrzeganie niniejszego statutu;

§ 25

1. Podstawowymi formami wspoipracy przedszkola z rodzicami sa:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci z udziatem rodzicoéw;

2) zebrania grupowe;

3) godziny dostepnosci;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami
wspolorganizujgcymi, specjalistami;

5) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udzialem rodzicow, opiekundéw i innych
czltonkéw najblizszej rodziny;

6) spotkania z rodzicami w ramach zespoléw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) warsztaty, zajecia otwarte w obecnosci rodzicow;

8) dni otwarte;

2. Nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sg do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspdtdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z
ogolnie przyjetymi normami zachowania; na terenie przedszkola nie uzywa si¢ urzadzen
rejestrujgcych tj. smartfondw, smartwatche, dyktafonow, itp.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w stalym
kontakcie z wychowawcami.

Rozdzial 6
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 26

1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzagdowego Nr 41 Integracyjnego w Biatymstoku,
2. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujgcych w przedszkolu okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach ich kompetencji.

§ 27

1. Kandydat na stanowisko dyrektora przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu.
Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy.
2. Zgodnie z regulacjami prawnymi dyrektor wykonuje nast¢pujace zadania:
1) organizuje i zarzadza praca przedszkola i reprezentuje placowke na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny i dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogdlne
wnioski i informacje Radzie Pedagogicznej;
3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego peprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkola;
5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
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1.

2.
3.
4.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

6) dopuszcza  do uzytku proponowane przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

9) zarzadza srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge jednostki;

10)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i
zwalniania pracownikow, przyznawania nagrdd i wymierzania kar;

11) wspéldziala ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

12) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami;

13) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

§28

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujgcego  nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzgcego przedszkole lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry ustala oraz w

oparciu o statut przedszkola.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

6) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

. Rada Pedagogiczna w ramach Lompetencji opiniujgcych, w szczegdlnoscei:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu;
2) opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez dyrektora;
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3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

a) przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dyrektorowi przedszkola;
b) odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
c) do dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;
9. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzy gania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
11. Przedszkole prowadzi Ksigge Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty rady
pedagogiczne;.
12.0rgan sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
13.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg

narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

pozostatych pracownikow przedszkola.

§29

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw bedaca organem spolecznym, reprezentujacym ogot
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rad¢ Rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad grupowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw w kazdym roku szkolnym,
2) jedno dziecko w wyborach reprezentuje jeden rodzic,

3. Rada rodzicéw dziala w oparciu o wiasny regulamin zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe,
Kartg Nauczyciela i statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organow przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zrodel 1 wydatkowaé je zgodnie z
regulaminem;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

5) Rada Rodzicéw ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej: oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz oceny pracy nauczyciela;
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6) moze wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwolanie od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;

9) opiniuje podjgcie dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;

10) moze wnioskowac o ustalanie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna;

Rozdzial 6a
Wspoldzialanie organéw przedszkola

§ 30

Organy przedszkola wspéidziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa o$wiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

Biezacg wymiang informacji migdzy organami zapewnia Dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicéw, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strone internetowa, korespondencje.

Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Wspoéldzialanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy przedszkola.

Rozdzial 6b
Zasady rozwigzywania sporéw

§ 31

Organem wiasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.

. Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga sie w drodze negocjacii i

mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencii.

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérych strong jest dyrektor,

podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) powoluje si¢ zesp6t mediacyjny, w sklad, ktérego wehodzi po jednym przedstawwlelu
organow przedszkoli, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole;

2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw zwraca si¢ z pro$ba rozstrzygniecia sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor;

3) zespél mediacyjny w pierwszej kolejnoéci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjaé rozwiazanie w
drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze
stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 7
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10.

11.

12.
13.

14.

15,

16.

17.

18.

Organizacja pracy przedszkola
§ 32

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola na czas 1 miesigca miedzy 1 lipca a 31 sierpnia kazdego roku.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala co roku organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
trwa 12 godzin, od 6:00 do 18:00, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje
podstawy programowe;.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach
od 8:00 do 13:00.

Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska:

zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektéw organizacyjnych
przedszkola i aneksow,

o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezaco informowani

poprzez ogloszenia na tablicy ogloszen i na stronie przedszkola;

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
niepelnosprawnosci.

W przedszkolu funkcjonuje 6 oddzialéw integracyjnych o charakterze catodziennym
zlokalizowanych w jednym budynku.

Do przedszkola s3 przyjmowane dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie,
ktoére w danym roku szkolnym ukonczy 3 lata.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 9 lat.

O przydziale dzieci do danej grupy decyduje dyrektor.

Ze wzgledow organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, realizacji
zatozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Liczba oddzialdw moze ulega¢ zmianom w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepelnosprawnych. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego,
liczba dzieci moze by¢ nizsza.

Jezeli dziecko uczgszezajace do oddziatu przedszkola integracyjnego uzyska orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosé w trakcie roku
szkolnego, dyrektor przedszkola moze zwigkszy¢ liczbe dzieci niepelnosprawnych w
danym oddziale, powyzej liczby okreslonej w ust. 15, nie wiecej jednak niz o 2, za zgodg
organu prowadzgcego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow dzieci uczgszczajacych do
tego oddziahu.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, przynajmniej 1 nauczyciel prowadzi dany oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Dzieci z cukrzycg, niezaleznie od wieku, przyjmowane sg do jednego oddzialu. W
kazdym roku szkolnym przedszkole rezerwuje 2 miejsca dla dzieci chorych na cukrzyce,
ktore moga zglosi¢ si¢ w trakcie trwania roku szkolnego.
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19. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece 2 wychowawcow i
nauczyciela wspolorganizujgcego proces ksztalcenia.

20. W szczegolnych przypadkach, ktére wynikajg z zalecen poradni, za zgodg organu
prowadzgcego, przedszkole zatrudnia asystenta dziecka (pomoc nauczyciela).

21. W oddziale, w ktérym przebywajg dzieci z cukrzycg opiek¢ medyczng nad nimi sprawuja
zatrudnione pielegniarki.

22. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna
mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialdw, kierujgc nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

23. Zasady funkcjonowania placowki w czasie ograniczenia lub czasowego zawieszenia
zaj¢é, z powodu zagrozenia zdrowia i zycia wychowankéw oraz pracownikéw, okresla
odrebna procedura dotyczaca konkretnych sytuacji.

§ 33

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawg programowg wychowania przedszkolnego, realizowana w wymiarze 5 godzin
dziennie,

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora;

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60

minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé z religii, zajeé z
Jezyka nowozytnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieémi w wieku 5-7 lat — okoto 30 minut;

4. Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi nie mniej niz 25 godzin tygodniowo.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela oddziatu dyrektor, wicedyrektor lub wyznaczony

przez dyrektora nauczyciel organizuje zastepstwa:

1) zastepstwa organizowane mogg by¢ w postaci: doraznych zastepstw lub zastepstw w
postaci pracy opiekunczej;

2) pierwszenstwo w realizacji zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale,

3) zastepstwa odnotowywane sg w rejestrze zastepstw i w dzienniku zajeé;

4) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie zastgpstw, odbywa si¢ zgodnie z
miesigcznym planem pracy w danej grupie;

5) w przypadku braku mozliwosci przydzielenia zastgpstwa dyrektor moze zlecié podziat
grupy 1 polaczenie dzieci z innymi grupami;

6. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie, wakacje, okresy przed$wiateczne, wysoka
zachorowalno$¢ dzieci, tzw. diugie weekendy) oraz absencji kadry pedagogicznej lub
innych nieprzewidzianych okolicznosci, dyrektor moze zleci¢ tworzenie grup dyzurnych
skladajgcych sie z dzieci z réznych grup, Iaczenie grup poszczegélnych oddziatéw, z tym,
ze powstaly w ten sposdb oddzial nie moze liczy¢ wigcej niz 20 dzieci (w tym 5 dzieci z
orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego).

§ 34

1. Szczegélows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zgodnie
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2,

3.

z odrgbnymi przepisami.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego, mniejszosci
narodowej, o ile takie zajecia sa prowadzone w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagogdw specjalnych, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola w terminie do 30 kwietnia danego

roku organowi prowadzgcemu.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego

roku, po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych i organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEIN w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

§35

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i1 opieki oraz oczekiwan rodzicéw.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele pracujgcy w danym oddziale, ustalajg

dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci

rodzicow.

. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje pomieszczenia:

1) sale do zajec¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dzieciece;

4) salg gimnastyczna;

5) sale SI;

6) gabinety specjalistow (logopedy, psychologa, pedagoga,

7) gabinet pielegniarki;

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okre$la Regulamin Korzystania z Placu Zabaw.

. Przedszkole organizuje réznorodne formy wyjs¢ i wycieczek, ich program dostosowuje sie

do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizyczne;j.
Szczegdtowe zasady ich organizacji okresla Regulamin Spaceréw i Wycieczek.
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7. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

8.

spotkania z tworcami kultury i sztuki.

Dzieci rozwijaja sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach, zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

Rozdzial 7a
Organizacja pracy przedszkola w szczegolnych warunkach

§ 36

- Dyrektor Zespotu Przedszkoli, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesié zajecia na

czas okreslony, jezeli:

1) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. klgski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

3) temperatura w pomieszczeniach dydaktycznych nie przekracza 18°C;

4) wyslgpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw — substancji
szkodliwych.

. Dyrektor, zawiesza zajgcia po uzyskaniu opinii inspektora sanitarnego i zgody organu

prowadzacego.

. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust.2, mogg byé wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkdw fgcznosdei. w takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokolu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

Zawieszenie zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy
wychowawczej, oddziatu lub calej jednostki, w zakresie wszystkich lub poszczegélnych
zajec

. Wszyscy pracownicy, rodzice oraz osoby trzecie przebywajace na przedszkola zobowigzani

sg zna¢ i stosowa¢ si¢ do obowigzujacych wewnetrznych przepisow bezpieczenstwa.
§ 37

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
Zajgcia te organizuje si¢ nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé
wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w
sieci.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacj¢ Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS),

2) inne niz wskazane w pkt a), umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i

wychowania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programuwej wychowania przedszkolnego,
organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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10.

11,

12.

13.

14.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é sg organizowane z
uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszcezegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ poprzez:
1) 1Igczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw 1 bez ich uzycia:
2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
3) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu,
4) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
Udostepniane materialy dostosowane sg do potrzeb i mozliwoéci dzieci w wieku
przedszkolnym.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozkladu zajec, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy
nadzo6r pedagogiczny.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej
lub aplikacji Microsoft Teams.
Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komodrkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$é jest:
1) przestanie przez rodzicéw zdjeé lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
2) zalogowanie si¢ na platformie Teams,
3) odbieranie wiadomosci,
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.
Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do realizacji zadan.
W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym

‘‘materialem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;
15.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazujg
rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalne;
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L7,

18.

formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
rodzice majg mozliwos¢ indyw:dualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakeie;

2) rozmoOw telefonicznych;

3) rozmoéw za posrednictwem platformy Teams;

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje sie
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogag zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

Rozdzial 8
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy

§ 38

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptlatne.

Wysokos¢ odplatnosci, za kazdg godzing pobytu dziecka w przedszkolu reguluja uchwaty
Rady Miasta Bialystok w sprawie okreslenia czasu bezplatnego pobytu dziecka w
przedszkolu oraz opfat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez
Gmine Bialystok.

Rozliczenie miesigcznej wysokosci optaty za czas faktycznej realizacji odplatnych
Swiadezen w miesigcu poprzedzajagcym miesige rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn
stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas okreslony w ust 1.

Opfata, o ktérej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.

Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odplatnego korzystania z positkow,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicéw pobytu dziecka w przedszkolu, a
takze pracownikom przedszkola.

Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokosé oplat za posilki, ustala
wewngtrznym  zarzgdzeniem dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Biategostoku, na poziomie kosztéw zakupu surowcéw spozywczych potrzebnych do
przyzotowania positku.

Szczegdlowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odplatnosci okresla umowa
cywilnoprawna zawierana pomigdzy przedszkolem a rodzicem dziecka, ktéra reguluje w
szczegolnodei: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
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zakres korzystania z positkow oraz termin wnoszenia oplat.

9. Oplaty, o ktérej mowa w ust. 4 nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich i starszych
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych
dzieci ponosza jedynie oplaty za wyzywienie dziecka.

10. W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za swiadczenia udzielane przez przedszkole,
a takze opflat za zywienie naliczane beda odsetki ustawowe za opdznienie.

Rozdzial 9
Zadania pracownikow przedszkola

§39

1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych
(pracownicy administracji i obstugi).

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

3. Liczbg pracownikow ustala dyrektor stosownie do potrzeb, liczby oddzialéw i
realizowanych zadan.

4. Pracownicy administracji i obslugi wspélpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania.
5. Szczegdlowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikdw ustala dyrektor.

§ 40

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi. Do jego zadan nalezy:

1) petnienie nadzoru pedagogicznego;

2) wydawanie wigzacych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem =z
zastrzezeniem, ze sa zgodne z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie dotycza postug
osobistych;

3) zastgpowanie dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci;

Rozdzial 9a
Zakres zadan nauczycieli

§41

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ 1 efekty tej pracy.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich
bezpieczenstwo i zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w osigganiu dojrzatosci szkolnej. Nauczyciel jest rownoczes$nie wychowawcg grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
2) planowanie i prowadzenie .pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie =z
dopuszczonym programem;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan
poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji dwa razy do
roku,

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa;

¢) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

d) opracowanie diagnozy dojrzato$ci szkolnej;

e) indywidualizacje¢ oddziatywan w toku biezacej pracy;

f) stosowanie metod nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dzieci;

wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotna, odpowiednia do sytuacji spotecznej dziecka;

wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szezegélnoscei

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych nauczyciel ma

dostep;

realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zaleceni dyrektora;

udzial w pracach zespoléw odpowiednio do ustalen dyrektora;

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz poprzez
instytucje zewnetrzne wspomagajace przedszkole.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych;
3) wlgczenia ich w dziatalno$é przedszkola;

§ 42

1. W oddziatach integracyjnych obok nauczycieli wychowawcow zatrudnia takze nauczyciela
wspdélorganizujacego posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

2. Do
1)

2)

3)

4)

zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

prowadzenie wspélnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup realizujg zintegrowane dzialania i
zajecia okre$lone w programie;

prowadzenie wspolnie nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz Zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom pro'vadzacym zajecia edukacyjne oraz specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia okre$lone w programie, w doborze form i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

3. Szczegolowy zakres czynno$ci nauczyciela wspolorganizujacego zawarty jest w zakresie
czynnosci stluzbowych pracownika.

§ 43

1. W przedszkolu integracyjnym zatrudnia si¢ specjalistow, m. in. pedagoga, psychologa,
logopede, rehabilitanta ruchowego, terapeute SI, nauczyciela rytmiki.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnoscei:

1) prowadzenie obserwacji i badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) wspolpraca z rodzicami - podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, udzielanie konsultacji, instruktazu, porad,
udostepnianie materialéw do pracy w domu;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci,

b) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

5) uczestniczenie w pracach zespoldow pp-p - opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego oraz dokonywanie oceny efektywnosci dzialan w ramach realizacji
zatozen IPET -u we wspdlpracy z czlonkami zespotu pp-p (co najmniej dwa razy w
roku);

6) sporzadzanie informacji o dziecku na potrzeby poradni psychologiczno-pedagogicznej
i innych podmiotéw w zakresie trudnosci w uczeniu sig;

7) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga zgodnie z przyjetymi
wytycznymi;

8) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m. in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

9) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, wykonywanie podjetych uchwat,

10) sporzadzanie $rédrocznych sprawozdan z prowadzonych dzialan terapeutycznych i
analizy wlasnej pracy;

11)inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjna — sportowym lub profilaktycznym;

12) wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan przydzielonych na dany rok szkolny na
organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej i rocznym planem pracy przedszkola.

13) realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziec! a, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w 1ym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci rodzicéw i nauczycieli;
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2)

3)

4)

5)

7)
8)

9)

uczestniczenie w pracach zespoléw pp-p - opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywanie oceny efektywnosci dzialan w ramach realizacji
zatozen IPET -u we wspolpracy z czlonkami zespolu pp-p (co najmniej dwa razy w
roku);

sporzadzanie informacji o dziecku na potrzeby poradni psychologiczno-pedagogicznej i
innych podmiotéw w zakresie rozwoju emocjonalnego - spotecznego;

minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowaweczej w $rodowisku
dziecka,

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z przyjetymi wytycznymi;
wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m. in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym) uczestniczenie w posiedzeniach
rady pedagogicznej, terminowe wykonywanie podjetych uchwat;

inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno— sportowym lub profilaktycznym;

10) sporzgdzanie potrocznych sprawozdan z prowadzonych dziatan terapeutycznych i analizy

wlasnej pracy;

11) rzetelne wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan przydzielonych na dany rok szkolny na

organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej i rocznym planem pracy przedszkola,

12) realizacji zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci ucz¢szezajacych do przedszkola;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

uczestniczenie w pracach zespotéw pp-p - opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywanie oceny efektywnosci dzialan w ramach realizacji
zatozen IPET-u we wspélpracy z czlonkami zespotu pp-p (co najmniej dwa razy w roku);
sporzgdzanie informacji o dziecku na potrzeby poradni psychologiczno-pedagogicznej i
innych podmiotéw w zakresie trudno$ci komunikacyjnych;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow w sferze stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania jej zaburzen (udzielanie porad logopedycznych, instruktazu,
przygotowywanie ¢wiczen do realizacji w domu);

rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy logopedy zgodnie z przyjetymi
wytycznymi;

wspoldzialania z innymi nauczycielami przedszkola i specjalistami w $wiadomej
realizacji zadan statutowych placowki;

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, wykonywanie podjetych uchwal;

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym, rekreacyjno-sportowym lub profilaktycznym;

11) sporzgdzanie $rodrocznych sprawozdan z prowadzonych dzialan terapeutycznych i

analizy wlasnej pracy;
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12)

realizowanie zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych.

5. Do zadan pedagoga specjalnego, ktéremu przydziclono prowadzenie zaje¢ z rehabilitacji
ruchowej w przedszkolu nalezy w szczegdlnosei:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji w celu poznania dzieci, ich potrzeb i
mozliwosci rozwojowych;

przeprowadzanie badan diagnostycznych;

organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej - praca indywidualna i w
grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju fizycznym, badz
wady postawy;

uczestniczenie w pracach zespoléw pp-p -opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywanie oceny efektywnodci IPET -u we wspolpracy z
cztonkami zespotu pp-p (co najmniej dwa razy w roku);

sporzgdzanie informacji o dziecku na potrzeby poradni psychologiczno- pedagogicznej i
innych podmiotéw w zakresie rozwoju fizycznego;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow w zakresie usprawniania ruchowego dziecka i
profilaktyki (udzielanie porad, instruktazu, opracowywanie wskazan oraz c¢wiczen
uzupelniajgcych do wykonywania w domu);

rzetelne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji wilasnej pracy zgodnie z przyjetymi
wytycznymi;

sporzadzanie srédrocznych sprawozdan z prowadzonych dzialan rehabilitacyjnych i
analizy wlasnej pracy;

wspotdzialanie z innymi nauczycielami przedszkola i specjalistami w realizacji zadan
statutowych placowki;

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, wykonywanie podjetych uchwat.
inicjowania 1 organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjna — sportowym lub profilaktycznym;

wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan przydzielonych na dany rok szkolny na
organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej i rocznym planem pracy przedszkola,
realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

6. Do zadan pedagoga specjalnego, ktéremu przydzielono prowadzenie zajeé¢ z terapii SI
nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji w celu poznania dzieci, ich potrzeb i
mozliwosci rozwojowych;

przeprowadzanie badan diagnostycznych;

organizowanie i prowadzenie terapii SI indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju integracji sensorycznej;

uczestniczenie w pracach zespolow pp-p - opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywanie oceny efektywnosci IPET -u we wspdlpracy z
cztonkami zespotu pp-p (co najmniej dwa razy w roku);

sporzadzanie informacji o dziecka na potrzeby poradni psychologiczno-pedagogiczne;j i
innych podmiotéw w zakresie rozwoju fizycznego;

prowadzenie konsultacji dla rodzicbw w zakresie usprawniania ruchowego dziecka i
profilaktyki (udzielanie porad, instruktazu, opracowywanie wskazan oraz ¢wiczen
uzupehiajacych do wykonywania w domu);

rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji wiasnej pracy zgodnie z przyjetymi

wytycznymi;
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8) sporzgdzanie Srddrocznych sprawozdan z prowadzonych dzialan terapeutycznych i
analizy wlasnej pracy;

9) wspoldzialania z innymi nauczycielami przedszkola i specjalistami w realizacji zadan
statutowych placowki;

10) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, wykonywanie podjetych uchwat;

11) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno — sportowym lub profilaktycznym;

12) wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan przydzielonych na dany rok szkolny na
organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej i rocznym planem pracy przedszkola,

13) realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

7. Do zadan nauczyciela rytmiki w przedszkolu:

1) polepszenie wypowiedzi slownej w zakresie elementoéw takich jak: melodia, akcent,
rytm;

2) prowadzenie zaj¢¢ umuzykalniajgcych z elementami ¢wiczen rytmicznych i gry na
instrumentach;

3) praca z dzie¢mi uzdolnionymi w kierunku $piewu i tanca (prowadzenie zespotu
tanecznego i wokalnego);

4) prowadzenie zaj¢¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniem problemdéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

5) opracowaniem 1 realizacjg indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieraniem nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placoéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy =z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

8) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
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nauczycieli przedszkola;

10) udziat w zadaniach wynikajgcych z biezacej dziatalnosci placowki;

11) wspolpraca i wspomaganie dzieci i nauczycieli podczas uroczystosci przedszkolnych,
wyjazdow, itp. ; ?

12) opieka nad salg rytmiczna;

13) udziat w szkoleniach WDN, doskonalenie warsztatu pracy;

14) udziat w promowaniu przedszkola;

15) podejmowanie i promowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych,

16) inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola;

§ 44

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele i specjalisci s zobowigzani do 1 h dostgpnosci w
przedszkolu.
1) w wymiarze:
a) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz
%2 obowigzkowego wymiaru zajec;
b) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej %
etatu;
2) w czasie tej godziny dostepnosci, nauczyciel i specjalista prowadza konsultacje dla dzieci
Iub rodzicow;
3) godzina dostepnosci trwa 60 minut, w szczegdlnych przypadkach, godzina dostgpnosci
moze by¢ realizowana takze on-line, ale nauczyciel musi by¢ w tym czasie dostgpny w

przedszkolu.
§45

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Przedszkole zatrudnia pracownikow nie bgdacych nauczycielami:

1) pomoc nauczyciela;

2) ksiegowa;

3) intendentke;

4) dietetyka;

5) pomoc administracyjna;

6) kucharza;

7) pomoce kuchenne;

8) wozne oddziatlowe;

9) pracownika do prac lekkich;

10) pielggniarki;

11) konserwatora;
Pracownicy administracyjni i obstugowi sa pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe
zadania ustala dyrektor przedszkola.
Pracownicy zatrudnieni w przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania zakresu
obowigzkow i czynnosci stuzbowych na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikdéw administracji 1 obshugi regulujg przepisy ustawy — Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
. Pracownicy niepedagogiczni wigczajg sie do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia.
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§ 46

1. Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi
przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przestrzegac regulaminéw obowigzujgcych w przedszkolu;

przestrzegad ustalonego porzadku w zakladzie pracy;

przestrzega¢ przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzega¢ zasad wspoOlzycia spolecznego;

przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki wychowankéw przedszkola

§47

1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o

P
1)

2)
3)
4)
5)
6)

rawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
wilasciwie  zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;
organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,
sprawiedliwej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym:
pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

2. Obowigzkiem dziecka uczeszezajgcego do przedszkola jest m. in.:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspoldziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

przestrzeganie zasad wspoltzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka,

stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowiazujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspolnie z nauczycielami;

przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

bezwzgl¢dne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);
szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wlasnosei;

niewnoszenie na teren przedszkola cennych zabawek oraz urzadzen multimedialnych
typu: smartfony, smartwatche, dyktafony (nie dotyczy dzieci z cukrzyca, ktére
korzystajg z elektronicznego osprzgtowania specjalistycznego);

uczestniczenie w pracach porzagdkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw;
dbanie o estetyke i czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

§ 48

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podjaé¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, tj. rozwigzaé umowe z
przedszkolem za wypowiedzeniem, w nastepujacych przypadkach:

1)

opoznienia we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;
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2) nieuczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wylaczeniem dhugotrwalej choroby;

3) ujawnienia niespelniania kryteriéw rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie z
ustug przedszkola;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola;

5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania przez przedszkole dziatan wg ponizszej
procedury:

a) rozmowy nauczyciela z rodzicami,

b) rozmowy dyrektora z rodzicami,

c) indywidualnej pracy o charakterze terapeutycznym prowadzonej przez nauczyciela i
specjalistow z dzieckiem,

d) wspdtpracy nauczyciela i specjalistow z rodzicami w celu ujednolicenia norm i
zasad wychowania oraz zachowania dziecka w przedszkolu i w domu,

e) podjecia dziatan w ramach powotanego zespotu problemowego,

f) w wyniku braku wspolpracy ze strony rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka;

6) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do 10 dni od pierwszego dnia okresu na jaki
zostata podpisana umowa, gdy rodzic/prawny opiekun nie powiadomi dyrektora o
przyczynie nieobecnosci dziecka;

2. Wskutek rozwiazania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ustug przedszkola, a przedszkole ma prawo dochodzenia wymaganych
wierzytelnosci na drodze sadowe;.

3. Zapisy ust. 1. nie dotyczg dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne. W tym przypadku przedszkole ma prawo dochodzenia wybranych
wierzytelnosci na drodze sagdowe;j.

4. W wyniku braku wspdtpracy ze strony rodzicow/prawnych opiekunow dziecka dyrektor
moze ztozy¢ wniosek do MOPR-u o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 49

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.

§ 50

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organéw przedszkola. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

3. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia/obwieszczenia dyrektor

przedszkola.
§ 51

1. Dla zapewnienia znaj omosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) udostepnienie tresci Statutu zainteresowanym osobom w sekretariacie przedszkola;
2) zamieszczenie do publicznej informacji (strona przedszkola, BIP).
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§ 52

Regulaminy dzialalnoéci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢é
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 53

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 54

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
§ 55

Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.,

(data i pedpis dyrektora)

Statut zostal przyjety przez Rade Pedagogiczng Uchwalg Nr 8/2023/2024 Rady
Pedagogicznej Przedszkola Samorzgdowego Nr 41 Integracyjnego w Bialymstoku z dnia
5 lutego 2024 r. w sprawie nowelizacji Statutu Przedszkola Nr 41 Integracyjnego w
Biatymstoku.
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